Итоги работы комиссии по координации работы противодействию коррупции 
в городском округе ЗАТО Свободный
за 2021 год

В 2021 году было проведено пять заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный: 25.01.2021, 15.04.2021, 27.07.2021, 18.11.2021 и 28.12.2021.
На заседаниях комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Анализ нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Рассмотрение результатов проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов.
3. Рассмотрение результатов независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
4. Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
5. Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа, а также руководителями муниципальных организаций, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
6. Рассмотрение результатов проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа, а также руководителями муниципальных организаций, расположенных на территории городского округа ЗАТО Свободный.
7. Проведение мониторинга соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа.
8. Актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
9. Проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления городского округа.
10. Организация получения дополнительного профессионального образования руководителями муниципальных организаций, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике.
11. Организация получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации городского округа, занимающихся деятельностью в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
12. Анализ реализации мер по совершенствованию учета муниципального имущества городского округа.
13. Проведение проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности.
14. Осуществление контроля соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности имущества городского округа.
15. Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий.
16. Направление в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру информации о результатах контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере.
17. Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
18. Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный в сети Интернет проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа для обеспечения возможности их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
19. Разработка и внесение изменений в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг.
20. Мониторинг качества предоставления государственных и муниципальных услуг на территории городского округа, подготовка предложений по повышению качества их предоставления.
21. Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции или коррупционных проявлений в органах местного самоуправления.
22. Анализ результатов рассмотрения обращений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления, переданных на рассмотрение в органы внутренних дел и органы прокуратуры.
23. Информирование граждан о работе комиссии по противодействию коррупции.
24. Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
25. Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
26. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.
27. Рассмотрение результатов работы о принятии мер по предупреждению коррупции в муниципальных организациях городского округа, в соответствии со ст.13.3 федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» (Отчет руководителей муниципальных организаций).
28. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в муниципальных организациях расположенных на территории городского округа, анализ результатов мониторинга:
а) Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции или коррупционных проявлений в муниципальных организациях, расположенных на территории городского округа;
б) Анализ результатов рассмотрения обращений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в муниципальных организациях, расположенных на территории городского округа, переданных на рассмотрение в органы внутренних дел и органы прокуратуры.
29. Рассмотрение анализа практики применения рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, изложенных в Письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2013 №18-2/10/2-3836.
30. Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный и размещение на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный основных результатов социологического исследования.
31. Рассмотрение отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный на 2021–2023 годы.
32. Рассмотрение результатов выполнения мероприятий предусмотренных муниципальной программой «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный.
33. Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе ЗАТО Свободный, их родственников и свойственников до сведения главы городского округа ЗАТО Свободный, в целях предотвращения конфликта интересов;
в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный, их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, в целях предотвращения конфликта интересов;
г) представление контрактным управляющим лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, перечня контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в городском округе ЗАТО Свободный;
д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов.
34. Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
35. Повышение квалификации муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
36. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
37. Представление в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области отчета о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021–2023 годы.
38. Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации городского округа ЗАТО Свободный, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021–2023 годы.
39. Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в городском округе ЗАТО Свободный, направление информации о результатах мониторинга в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области.
40. Направление в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:
а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный;
б) копии протоколов заседаний комиссий
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов;
в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, нарастающим итогом по установленной форме.
41. Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции.
42. Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городском округе ЗАТО Свободный и урегулированию конфликта интересов;
б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления в городского округа ЗАТО Свободный, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
в) о должностных лицах органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
43. Предоставление гражданам по их запросам информации о муниципальных программах в жилищной сфере и сфере коммунальных услуг, о нормативных правовых актах администрации городского округа, регулирующих отношения в данных сферах, о состоянии муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства,  расположенного на территории муниципального образования объектов коммунальной и инженерной инфраструктур, о лицах, осуществляющих эксплуатацию данных объектов, о производственных программах и об инвестиционных программах организаций, поставляющих ресурсы, необходимые для предоставления коммунальных услуг, о соблюдении установленных параметров качества товаров и услуг таких организаций, о состоянии расчетов исполнителей коммунальных услуг, а также с лицами, осуществляющими водоотведение, о состоянии расчетов потребителей с исполнителями коммунальных услуг (в соответствии с ч.2 ст.165 Жилищного кодекса РФ).
Рассмотрев вопросы, предусмотренные Планом мероприятий по противодействию коррупции в 2021 году, принято решение, что доклады по данным вопросам представлены в полном объеме и в установленные сроки.

На заседаниях комиссии были даны следующие поручения:
1. Подготовить информацию по учету муниципального имущества городского округа ЗАТО Свободный и доложить на очередном заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции во II квартале 2021 года.
2. Довести информацию по кодам нарушений до руководителей муниципальных организаций.
3. При планировании мероприятий в сфере противодействия коррупции в 2022 году запланировать мероприятия для учреждения культуры.
4. Поручить директору МУП ЖКХ «Кедр» Соколову А.В. подготовить информацию о принятых мерах по результатам проведенной проверке на предприятии и отчитаться на очередном заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный в III квартале 2021 года.
5. Поручить Мисько Е.А., главному специалисту подразделения правового обеспечения ознакомить всех муниципальных служащих с правоприменительной практикой в сфере конфликта интересов.
6. Секретарю комиссии внести в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный представителя общественной палаты, после получения ответа согласованию кандидатуры.
7. Один раз в год не позднее 30 декабря заслушивать отчеты руководителей организаций.
8. Рассматривать решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области, по мере поступления протокольных поручений к органам местного самоуправления.
9. Ткаченко Л.В. начальнику организационно-кадрового отдела администрации городского округа ЗАТО Свободный совместно с подразделением правового обеспечения администрации городского округа ЗАТО Свободный в срок до 15 сентября разработать программу «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный».
10. До 12.01.2022 привести раздел «Противодействие коррупции» на сайте муниципальных организации в соответствии с направленными рекомендациями от 02.11.2021 № 66-04-2869.
11. Руководителям муниципальных организаций 13.01.2022 предоставить информацию по созданию раздела «Противодействие коррупции» на сайте муниципальной организации.
12. Организационно-кадровому отделу провести проверку разделов «Противодействие коррупции» на сайтах муниципальных организациях с 01 февраля - 28 февраля 2022 года.
13. Утвердить Регламент комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный. 
14. Утвердить План заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области на 2022 год.
Рассмотрев все поручения, комиссией по координации работы противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный, принято решение, снять поручения с контроля так, как поручения выполнены в полном объёме и в установленные сроки.
За 2021 год фактов обращений граждан и юридических лиц в отношении служащих органов местного самоуправления в связи с допущенными ими нарушениями закона не зарегистрировано.
План заседаний комиссии по противодействию коррупции в городском округе 
ЗАТО Свободный на 2022 год утвержден на заседании комиссии 28.12.2021.
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Секретарь комиссии по координации работы
по противодействию коррупции 
в городском округе ЗАТО Свободный						М.В. Шикова
